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1. Leitbild unserer Einrichtung

Das Leitbild unserer Schule lautet: Das Kind steht im Mittelpunkt.

Der Fokus unserer téglichen Arbeit liegt auf der Forderung und Unterstlitzung der
individuellen Bediirfnisse, Interessen und Wiinsche der von uns zu betreuenden Kinder im
Kontext der sozialen Gruppe. Das ist unser taglicher Ausgangspunkt, unsere Motivation und

unser Kompass.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Unsere Schule

Die Schule an der Strauchwiese ist eine kooperative Grundschule im Bezirk Pankow, am
Rande des Schlossparks gelegen. Entstanden ist sie durch den Zusammenschluss einer
Grundschule und einer Sprachheilschule. Seitdem sind wir auf dem Weg zu einer inklusiven
Schule, in der Schiiler*innen mit und ohne sonderpddagogischem Forderschwerpunkt
gemeinsam unter einem Dach und in gemeinsamen Klassen lernen, wachsen und spielen. Die
Schule an der Strauchwiese ist eine verldssliche Halbtagsgrundschule, das bedeutet, dass alle
Schiiler*innen unabhingig von einem Hortvertrag jeden Tag verlésslich in der Zeit von 7:30
Uhr - 13:30 Uhr betreut werden. Ergéinzend bieten wir einen offenen Ganztagsbetrieb (OGB),
in dem die Kinder mit Vertrag von 6:00 Uhr - 18:00 Uhr unseren Hort besuchen konnen.

2.2.  Unsere Schiiler

Im Schuljahr 2023/24 besuchen 389 Schiiler*innen unsere Schule. Davon sind derzeit
insgesamt 296 fiir den OGB angemeldet. Unsere Schiilerschaft ist bunt und voller Vielfalt. Sie
setzt sich aus den Grundschulschiiler*innen des Einzugsgebietes der Schule und den Kindern
mit festgestelltem Forderbedarf aus dem gesamten Bezirk Pankow zusammen. Durch die
gesellschaftliche, soziale und individuelle Vielfalt innerhalb unserer Schiilerschaft, die seit
dem Zusammenschluss beider Schulen existiert, ergeben sich fiir uns zwei Kernpunkte der

padagogischen Arbeit mit den Kindern: die Sprachbildung und das Soziale Lernen.

2.3. Gebiude und Auflenanlage

Zu unserer Schule gehoren das Hauptgebdude (Haus A) und der modulare Ergénzungsbau
(Haus B). Das barrierefreie Haus A ist ein Plattenbau aus den 1970er Jahren, der von 2009 bis
2011 grundlegend saniert wurde. Es erstreckt sich iiber das Untergeschoss, Erdgeschoss und
drei Obergeschosse. Zwei digitale schwarze Bretter an den beiden Aufgédngen informieren
liber tagesaktuelle Meldungen und den Vertretungsplan. Wéhrend der Schulzeit findet im

Atrium jeden Mittwoch in der ersten Hofpause ein gesundes Friihstiick statt, welches
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klassenweise in der Lehrkiiche angerichtet wird. Im Haus A haben zehn Lerngruppen der
Schulanfangsphase, aufgeteilt auf die zweite und dritte Etage, ihre Klassenrdume. Die Klassen
fiinf und sechs befinden sich auf der ersten Etage. Dort ist auch der Kinderclub zu finden, der
vorrangig von den Schiiler*innen ab der dritten Klasse genutzt wird. Dort kann gespielt,
gelesen und entspannt werden. Im Untergeschoss befindet sich unser Computerraum mit PC-
Arbeitsplitzen, die Keramikwerkstatt mit Brennofen und eine Mal- und Bastelwerkstatt.
Zusidtzlich haben wir verschiedene Fachrdume, wie ein Naturwissenschaftsraum, eine
Lehrkiiche und die Schulbibliothek. Die beiden Rhythmikrdume im Haus werden fiir
Entspannungs-, Musik- oder Bewegungsangebote genutzt. In der dritten Etage haben wir
zusitzlich einen Snoezelraum zur Entspannung und als Riickzugsmoglichkeit fiir die Kinder
geschaffen. Der Speiseraum, der von allen Schiiler*innen der Schule im Mittagsband genutzt
wird, befindet sich ebenso im Haus A.

Der modulare Ergdnzungsbau (Haus B) wird seit 2017 fiir die acht Klassen der Jahrgangsstufe
drei und vier genutzt. Im Eingangsbereich finden die Schiiler*innen eine Wochentafel, auf der
fiir sie ersichtlich ist, welche Angebote und AGs am Nachmittag stattfinden. Auch hier ist ein
digitales schwarzes Brett vorhanden, auf dem die Schiiler*innen den Vertretungsplan ersehen
konnen. In der ersten und zweiten Etage sind je vier Klassenrdume und zwei Teilungsrdume.
Im Erdgeschoss befinden sich verschiedene Funktionsrdume filir die Nachmittagsgestaltung.
Zu finden sind dort ein grofler Bastelraum, ein Spiel- und Bauzimmer, ein Kickerraum, eine
Holzwerkstatt und ein Freizeitraum zur offenen Gestaltung. Das Hausaufgabenzimmer,
welches sich ebenfalls im Erdgeschoss befindet, konnen die Schiiler*innen tiglich zur
Erledigung ihrer Lernaufgaben nutzen.

Unsere Aullenanlage ist in verschiedene Bereiche unterteilt. Am Haus A befindet sich zum
einen ein Sandkasten mit abnehmbaren Sonnensegeln sowie eine Schaukel und zum anderen
der Ruhebereich hinter dem Haus. In einem groflen Spielschuppen konnen sich die Kinder
Fahrzeuge und Spielsachen ausleihen und die Freiflaichen auf dem Hof zum Spielen nutzen.
Auch bei dem Sandkasten haben wir einen Schuppen, in dem sich viele verschiedene
Buddelsachen befinden, die von den Kindern genutzt werden konnen. Sportlich wird es an
den drei Reckstangen und den drei Tischtennisplatten. Seit Ende 2020 bietet unser Schulhof
nach jahrelangen Planungen und Baumafnahmen nun noch viel mehr. So findet sich vor dem
Haus A nun eine Flidche mit zwei kleinen und einem gro3en Trampolin und einer beweglichen
Briicke. Die zwei letzteren konnen auch durch Kinder im Rollstuhl genutzt werden und bieten
ihnen nun auch mehr Bewegungs- und Spielmdglichkeiten auf unserem Hof. Des Weiteren

haben wir einen groflen Ballkdfig samt Steintribiine. Daran angrenzend befindet sich ein
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angelegter Hang mit kleiner Rutsche, einem Netz zum Hochklettern sowie drei runden
Wackelplattformen und einem Klettergeriist aus Holzbalken, Seilen und Netzen. Auf dem
Schulhof verteilt, laden mehrere Sitzgelegenheiten fiir die Kinder mit schon gestalteten
Béanken und Tischen zum Verweilen und Spielen ein. Ein Highlight auf unserem Hof ist die
Seilbahn. Wer es eher ruhig mag, findet Entspannung auf unseren Liimmelnetzen. Im Zuge
der Umgestaltung sind hinter dem Spielschuppen 14 neue Hochbeete aufgebaut wurden, die

bereits von Kindergruppen bepflanzt und gepflegt werden.

2.4. Das piadagogische Team

Das multiprofessionelle Team an unserer Schule besteht aus Lehrer*innen, Erzieher*innen,
einem Hausmeister, einer Sekretérin, einer Verwaltungsfachangestellten, einem schulischen
Beratungsteam sowie zwei Sozialpddagoginnen. Zudem unterstiitzen Schulhelfer, Betreuer
und padagogische Unterrichtshilfen Kinder mit sonderpiddagogischem Forderbedarf.

Unser Team setzt sich aus Grundschulerzieher*innen, Integrationserzieher*innen und
Sonderschulerzieher*innen sowie einer koordinierenden Erzieherin zusammen. 13 von ihnen
arbeiten in der Schulanfangsphase und neun im Offenen Bereich ab Klasse 3. Die
Integrationserzieher*innen sind fiir die Integrationskinder an unserer Schule verantwortlich
und bieten fiir diese individuelle FoérdermaBBnahmen an (siche Integrationskonzept). Dariiber
hinaus verfiigen sechs Erzieher*innen iiber einen Abschluss im sonderpddagogischen Bereich
(heilpddagogischer  Abschluss, psychomotorische Fortbildung, Weiterbildung zur
Facherzieherin fiir Sprache). Wir sehen uns als Begleiter*innen, Unterstiitzer*innen,
Troster*innen, Vorbilder und Beobachter*innen. Wir sind Ansprechpartner®in fiir Kinder und

Eltern, Konfliktléser*in und Motivatoren.

3. Unser piadagogisches Selbstverstindnis

3.1. Bild vom Kind

Jedes Kind ist eine eigenstindige und wertvolle Personlichkeit, die mit ganz eigenen
Erfahrungen, Erinnerungen und Prigungen zu uns in die Schule kommt. Jedes Kind hat
individuelle Bediirfnisse und Interessen und es liegt an uns, das Kind dabei zu unterstiitzen,
sie wahrzunehmen, zu formulieren und umzusetzen. Jedes Kind ist sowohl Forscher wie
Entwickler, ist Gestalter seiner Ziele und Beziehungen und ist Konstrukteur seiner ganz

personlichen Bildungsprozesse.

3.2. Grundhaltung



Der Beruf des Erziehers*in stellt hohe Anforderungen an seine Personlichkeit und seine
Professionalitit. Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter in einer der wichtigsten
Entwicklungsphasen, die ein Mensch erlebt. Erziehen heif3t fiir uns, einer Haltung im Handeln
Ausdruck zu geben. Unsere professionelle Haltung zeigt sich darin, wie wir in
Alltagssituationen handeln, wie wir unsere definierten padagogischen Ziele verfolgen und wie
es uns gelingt, die Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen. Wir geben den Kindern einen
vertrauten Rahmen. Klarheit in Bezug auf Grenzen, Regeln, Konsequenzen und damit die
notwendige Sicherheit. Durch Impulse und Anreize begleiten und unterstiitzen wir die
Entwicklung und Bildung der Schiiler*innen. Unsere padagogische Grundhaltung ist stets auf
Aktivitit ausgerichtet. Wir mochten die Kinder motivieren, allein oder in der Gruppe, etwas
auszuprobieren und sich so mit neuen Reizen auseinanderzusetzen. Kinder brauchen
Selbstbestimmung und Selbstidndigkeit. Das Ernstnehmen ihrer Personlichkeiten und die
Akzeptanz ihrer Meinungen lassen die Kinder erfahren, dass sie bestimmte Inhalte und
Ablaufe des Alltags mitgestalten konnen. Diese Prozesse sind von besonderer Bedeutung fiir
uns. Die Kinder werden bei der Angebotsgestaltung aber auch beim Aufstellen von Regeln
miteinbezogen. Hierbei ermuntern wir die Kinder zu einer offenen Kommunikation. Sie sollen
sich aktiv am Gesprich beteiligen und ihre eigenen Meinungen miteinbringen. In diesem
Zusammenhang lernen die Kinder die Regeln des Zusammenlebens in einer Gruppe kennen
und schétzen. Unser Bemiihen ist es hierbei, den Kindern positive Hilfen zu geben und
dadurch das soziale Einbinden in die Gruppe zu ermdglichen.

Wir pflegen eine wertschitzende, objektive und individuelle Begleitung der Kinder. Eine
positive Grundhaltung, Empathie, Authentizitdt und den Kindern stets zugewandt zu sein sind
wichtige, personliche Eigenschaften. Diese Eigenschaften sind notig, um die Kinder in ihrer
Selbstidndigkeit, in ihrem Selbstverstindnis, ihrer Sozialkompetenz, beim Losen von
Konflikten aber auch bei dem Finden von Problemldsungsalternativen addquat fordern zu

konnen.

3.3.  Ziele unserer Arbeit

Damit der Nachmittag an unserer Schule fiir die Schiiler*innen eine schone und bereichernde
Zeit ist, orientieren wir unsere Arbeit stets an den Anforderungen an uns personlich, die es
braucht, damit sich die Kinder angenommen und wohl fiihlen.

Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist. Wir sind einfiihlsam, horen zu, begegnen jedem Kind

respektvoll, hoflich und interessiert. Wir haben ein offenes Ohr und versuchen auf Wiinsche



und Interessen einzugehen und begegnen den Kindern mit Frohsinn, Offenheit und auf
Augenhdhe.

Unsere Arbeit fulit auf drei wesentlichen Saulen, die ihr Fundament bilden, sich gegenseitig
beeinflussen und uns stets die Richtung angeben. So verstehen wir die Bediirfnisse und
Interessen der von uns zu betreuenden Kinder und Kindergruppen als die erste Sdule. Das
Berliner Bildungsprogramm mit seinen fiinf Bildungsbereichen (Gesundheit, soziales und
kulturelles Leben, Kommunikation, Kunst, Mathematik und Natur-Umwelt-Technik) bildet
die zweite Sdule. Die dritte Sdule liegt in der Forderung der vier Kernkompetenzen, der Ich-
Kompetenz, der Sachkompetenz, der sozialen und der lernmethodischen Kompetenzen. Die
Ziele unserer Arbeit bewegen sich stets in diesem padagogischen Dreieck. Unser besonderer
Schwerpunkt liegt durch die Besonderheit unserer kooperativen Schule auf der Sprachbildung
und -forderung und dem Sozialen Lernen.

So setzen wir Rahmenbedingungen fiir ein anregendes Sprech- und Sprachumfeld, in der eine
Kommunikations- und Gesprichskultur entsteht, die der Forderung aller Kinder dient.
Beispiele fiir die alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung sind:

. Forderung der Kommunikationsfahigkeit der Kinder im Spiel und in Alltagssituationen

mit anderen Kindern z.B. durch das Schaffen von Sprechanlidssen

. vorlesen, Biicherbetrachtung, Bibliotheksbesuche

. gezielte angeleitete Sprachspiele

. Freude am Sprechen wecken

. Kindern Zeit geben, ihr sprachliches Anliegen in Ruhe formulieren zu kénnen

. Alltagshandlungen sprachlich begleiten

. Anwendung des korrektiven Feedbacks

. Wir sind Sprachvorbilder. Das bedeutet wir horen aufmerksam zu, lassen Kinder

ausreden, sind interessiert und sprechen eine angemessene Sprache.

Beispiele fiir die Forderung der Sozialkompetenz sind:

. Entwicklung von Kritikfahigkeit z.B. durch die Beschéftigung mit Gefiihlen und
Regulierungsmethoden

. Vermittlung von Normen und Werten wie Toleranz, Hilfsbereitschaft und Respekt

. Uben von Verhaltensstrategien im Umgang mit Konfliktsituationen z.B. durch

Aufzeigen von gewaltfreien Konfliktlosungsmoglichkeiten und die Vermittlung von

Methoden der Streitschlichtung, Streitvermeidung und Frustbewéltigung

4. Der pidagogische Alltag




4.1. Aufgaben der Erzieher*innen
Am Vormittag
. unterstiitzen und begleiten wir den Unterricht hauptséchlich bei der Wochenplanarbeit,

in der Freiarbeit und in den Kunst- und Sportstunden.

. begleiten wir die Kinder zum Schwimmunterricht.

. betreuen wir die Kinder bei Unterrichtsausfall und wihrend des Teilungsunterrichts.

. stehen wir fiir die Begleitung von Unterrichtsgdngen und Wandertagen zur Verfiigung.
. beschiftigen wir uns mit der Vorbereitung und Organisation unserer padagogischen

Arbeit (Teambesprechungen und individuelle Vor- und Nachbereitungszeit).

. unterstiitzen wir bei Schul- und Sportfesten.

Am Nachmittag

. begleiten wir die Kinder im Mittagsband zum gemeinsamen Mittagessen.

. sind wir fiir die Kinder bei der Erledigung ihrer Lernaufgaben unterstiitzend titig und

motivieren sie in ihrem Lernprozess.
. bieten wir Arbeitsgemeinschaften fiir die Kinder an

. fiihren wir Elterngespriache und wirken bei Elternversammlungen mit.

4.2.  Ubersicht Tagesablauf der Schiiler*innen

Frithbetreuung 6:00 Uhr — 7:30 Uhr

Alle Schiiler*innen werden im Haus B betreut.

Unterricht 7:45 Uhr Klassenzeit
ab 8:00 Uhr Unterricht

Mittagsband Mittagessen und Hofpause von 11:40 Uhr — 12:30 Uhr
3 Essenszeiten

Zuordnung zu den Essenszeiten orientiert sich am Stundenplan der einzelnen Klassen.

nach Schiiler*innen verbleiben im Offene Nachmittagsgestaltung
Unterrichtsschluss Klassenverband
Lernaufgabenzeit zwischen 14:00 Uhr — 15:00 selbstindige Erledigung im

Uhr Hausaufgabenzimmer téglich méglich
Freizeit Nutzung der verschiedenen Moglichkeiten des Nachmittags

ab 16:00 Uhr beginnt die Spitbetreuung




Vesper Zeiten individuell an Tag der Schiiler*innen essen selbstindig Vesper

Kinder/Klasse angepasst

Spitbetreuung 16:00 Uhr - 18:00 Uhr

alle Schiiler*innen werden im Haus B betreut

4.3.  Friih- und Spéatbetreuung

Die Friih- und Spétbetreuung findet im Erdgeschoss von Haus B statt. Ab 06:00 Uhr kdnnen
Kinder mit einem Friihhortvertrag die Betreuung vor dem Unterricht wahrnehmen. Ein
angenehmer Start in den Schultag ist uns wichtig. Daher wird jedes Kind von uns freundlich
begriilt und willkommen geheiflen. Dann hat es die Mdglichkeit, sich im Spielzimmer zu
beschiftigen. Jede Menge Gesellschaftsspiele, verschiedene Bausteine und ein grof3er
Bauteppich laden zum Spielen ein. Weiter haben die Kinder die Mdglichkeit, noch etwas aus
ihrer Brotdose zu essen, wenn sie Hunger haben. Um 07:30 Uhr endet die Frithhortbetreuung
und die Kinder gehen selbststindig in ihre Klassen.

Die Spitbetreuung findet fiir Kinder mit Spithortvertrag von 16:00 Uhr - 18:00 Uhr statt. Je
nach Wetter, Jahreszeit und Stimmung der Kinder wird die Zeit auf dem Schulhof oder im
Haus B verbracht. Die Kinder konnen individuell entscheiden, ob sie sich am Ende des
Schultages ausruhen mochten oder ihnen der Sinn nach Bewegung steht. Ist ein Kind
abgeholt, meldet es sich bei dem verantwortlichen Erzieher*in ab. SchlieBlich werden die

Kinder ebenso herzlich wie am Morgen von uns verabschiedet.

4.4. Mittagsband und Vesper

Das Mittagsband ist eine lange Mittagspause, die von den Erzieher*innen begleitet wird. Alle
Schiiler*innen nehmen in dieser Zeit ihr Mittagessen ein. Uns ist dabei eine Atmosphéire
wichtig, in der die Kinder ohne Hast essen und sich leise unterhalten konnen. Das Mittagessen
stellt einen Erfahrungsraum fiir die Schiiler*innen dar, der jeden Tag aufs Neue
Hoflichkeitsformen vermittelt, Riicksichtnahme untereinander fordert, kommunikativ und
gesellig ist und letztlich auch Erfahrungen bietet, neue Lebensmittel oder
Verarbeitungsformen kennenzulernen. Seit August 2024 beziehen wir unser Mittagessen tliber
die Firma 3Koche. Diese legt besonderen Wert auf gesunde und abwechslungsreiche
Erndhrung.

Im Mittagsband haben die Kinder dariiber hinaus die Moglichkeit, zu spielen und sich zu
bewegen. Auflerdem kann in dieser Zeit die Schulbibliothek genutzt werden. Fiir die

Schiiler*innen ab Klasse drei wird an zwei Tagen in der Woche im Mittagsband die Turnhalle




und an vier Tagen auch das Haus B gedffnet, um den Kindern eine Vielzahl an
Beschiftigungsmoglichkeiten zu ermdglichen.

Das Vesper wird unterschiedlich in den Lerngruppen und im Offenen Bereich gestaltet. In den
Lerngruppen sind die Zeiten abhédngig vom Tagesgeschehen und es wird gemeinsam
gevespert. Ab Klasse drei konnen sich die Kinder frei eine Zeit und einen Ort suchen, an dem
sie essen mochten. Das Essen fiir das Vesper bringt jedes Kind von zu Hause mit.

4.5. Nachmittagsgestaltung in der Schulanfangsphase (Saph)

4.5.1. Freizeitgestaltung

In der Schulanfangsphase verbleiben die Kinder nach dem Unterrichtsschluss in ihrer
jeweiligen Lerngruppe. Wir achten bei der Nachmittagsgestaltung der Kinder auf einen
ausgewogenen Wechsel von Ruhe und Aktivitdt, von drinnen und drauflen und von
angeleitetem Spiel und Freispiel. Die Strukturen des Tages und die Regeln, die wir mit den
Kindern aufstellen, geben den Rahmen, in welchem die Gestaltung der Inhalte an den
Bediirfnissen der Kinder und der Kindergruppe orientiert sind. Hier sehen wir unsere
Verantwortung vor allem im beziehungsorientierten, sozialen Lernen.

Die Schiiler*innen einer Lerngruppe haben eine gemeinsame Lernaufgabenzeit. Sie gehen
gemeinsam auf den Hof, in den Schlosspark oder auf einen Spielplatz. Sie spielen im
Klassenraum, besuchen die Bibliothek oder nutzen die Lehrkiiche, den Snoezelraum oder
einen der Rhythmikrdume. Die Kinder konnen an Arbeitsgemeinschaften der Schule
teilnehmen oder den Angeboten der Erzieher*innen nachgehen. Sie essen zusammen Mittag
und Vesper. An einem Tag in der Woche ist Spielzeugtag, an dem die Kinder ein Spielzeug
von zu Hause mitbringen diirfen.

Wir testen im Laufe des Schuljahres 2024/25 auf beiden Etagen der Schulanfangsphase einen
offenen Nachmittag in der Woche langfristig einzufiihren. Das bedeutet, dass auf der
jeweiligen Etage durch die Erzieher*innen verschiedene Angebote angeboten werden. Die
Kinder konnen sich, unabhingig von Lerngruppe und Erzieher*in, ein Angebot aussuchen,
beim dem sie auf Interesse stoBen. Ziel ist es, auf mehr Interessen der Kinder eingehen zu
konnen und ihnen mehr Vielfalt und Wahlmoglichkeiten fiir ihre Nachmittagsgestaltung zu
bieten. Dariiber hinaus fordern wir auf diesem Weg die Selbststindigkeit der Schiiler*innen
und bereiten sie frithestmdglich auf den Ubergang zu Klasse drei und der dort praktizierten

Offenen Arbeit vor.

4.5.2. Lernaufgaben
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In den Lerngruppen gibt es in der Regel an drei Tagen in der Woche Zeit fiir die
Schiiler*innen, um an ihren Lernaufgaben arbeiten zu kdnnen. Der zeitliche Rahmen betrégt
jeweils 20 bis 30 Minuten in der Zeit zwischen 14 Uhr und 15 Uhr. Die Kinder werden von
uns begleitet. Dabei verstehen wir uns als Hilfe, damit die Kinder ihre Aufgaben selbstiandig
erledigen konnen. So helfen wir bei Bedarf bei der Orientierung mit den Arbeitsmaterialien
und bei erschwertem Aufgabenverstindnis. Die Schiiler*innen werden von uns begleitet und
unterstiitzt mit dem Ziel, dass sie die Lernaufgaben selbstindig erarbeiten konnen. Die
Teilnahme an der Lernaufgabenzeit ist abhidngig vom Stundenplan und der individuellen
Nachmittagsgestaltung der Kinder (z.B. AG- oder Vereinsbesuch). Die Verantwortung zur
vollstindigen Erarbeitung der Lernaufgaben liegt bei den Eltern. Zur Feststellung des

Lernstandes des Kindes erfolgt die Korrektur der Lernaufgaben durch die jeweilige Lehrkratft.

4.6. Offene Arbeit ab Klasse 3

Offene Arbeit ist ein inklusives Konzept. Sie ist offen fiir alle Kinder. Es geht um personliche
Eigenstindigkeit und gemeinschaftliche Verantwortung. Offene Arbeit muss immer als ein
Prozess gesehen werden, denn sie ist stets im Wandel und wird immer wieder auf den
Priifstand gestellt. Weil wir Strukturen den Kindern anpassen und nicht die Kinder den
Strukturen, braucht es von uns Flexibilitdt und Offenheit, um den Unterschiedlichkeiten unter
den Kindern differenziert zu begegnen und auf ihre Bediirfnisse und Interessen eingehen zu
konnen.

Offene Arbeit ermoglicht uns die bestmdgliche Nutzung der Ressourcen von Raum, Zeit und
Personal und sie bietet den Kindern mehr Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmdglichkeiten.
Den Kindern stehen derzeit neun Erzieher*innen und eine Betreuerin zur Seite und
verschiedene Funktionsrdume. Somit konnen die Kinder interessenorientiert ihren Nachmittag
und damit ihre Freizeit gestalten und aus einer breiten Angebotsvielfalt frei1 wihlen.

Folgende Ziele verfolgen wir mit der Offenen Arbeit:

. Partizipation ermdglichen

. Eigenverantwortlichkeit {ibernehmen

. Selbststandigkeit im zunehmenden Male erfahren
. Selbstorganisation/ personliche Zeitplanung lernen
. auf Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder eingehen
. Forderung der sozialen Kompetenz

. Vielfalt in der Nachmittagsgestaltung

4.6.1. Freizeitgestaltung
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Ab Jahrgangsstufe drei sind die Nachmittage offen gestaltet. Das bedeutet, dass die
Schiiler*innen der dritten bis sechsten Klassen nach Unterrichtsschluss gemeinsam im Haus B
betreut werden. Auflerdem werden die Turnhalle und im Haus A der Kinderclub, der
Keramikraum, die Bibliothek und der Computerraum fiir die Nachmittagsgestaltung genutzt.
In der Offenen Arbeit braucht es Orientierung. Um den Schiiler*innen und Eltern diese zu
bieten, sind den Klassen Erzieher*innen als Ansprechpartner zugeordnet.

Zu Beginn des Mittagsbandes melden sich die Kinder bei ihren jeweiligen Erzieher*in an.
Dafiir braucht es das Mitteilungsheft, welches als Pendelheft zwischen dem Elternhaus und
uns dient. Es werden wichtige Informationen, wie z.B. wann ein Kind nach Hause gehen darf,
notiert. Nach der Anmeldung ist Hofpause mit Mittagessen.

Wenn der Unterricht beendet ist, finden sich die Schiiler*innen zuerst im Erdgeschoss ein.
Dort hingt im Eingangsbereich eine groBe Wochentafel, auf der die Kinder sehen konnen,
welche Angebote und AGs stattfinden. Die Kinder haben die Wahl zwischen Freispiel drinnen
und drauflen, ein Angebot wahrzunehmen oder eine AG zu besuchen.

Unter der Wochentafel befindet sich eine grole Magnettafel mit Namensschildern von jedem
Kind. Wenn die Schiiler*innen das Haus B verlassen, um im Haus A an einem Angebot oder
einer AG teilzunehmen, wenn sie in die Bibliothek gehen wollen oder auf dem Hof sind,
miissen sie dieses auf der Magnettafel mit ihrem Namen anschaulich machen, damit wir
jederzeit wissen, wo die Schiiler*innen zu finden sind.

Neben den tdglichen Angeboten bieten wir dariiber hinaus spezielle AGs fiir die
Schiiler*innen ab Klasse drei an, z.B. Darts, Hockey, Comic Club, Zirkus, Stop-Motion-Film,
Nahen, Holzarbeiten und Scratch.

Am Ende jeden Schultages, wenn die Schiiler*innen nach Hause gehen, melden sie sich bei
uns personlich ab, nehmen ggf. ihren Namen von der Magnettafel und streichen sich

selbstindig aus der Anwesenheitsliste.

4.6.2. Lernaufgaben

Fiir die Schiiler*innen steht tiglich das Hausaufgabenzimmer zur Verfiigung, um an ihren
Lernaufgaben zu arbeiten. Von Montag bis Donnerstag ist das Lernaufgabenzimmer ab 14:30
Uhr nutzbar, freitags bereits ab 12:45 Uhr. Wir bieten den Schiiler*innen Hilfestellungen bei
der Bewiltigung der Aufgaben und sind Ansprechpartner bei Fragen mit dem Ziel, dass die
Kinder ihre Aufgaben selbststindig erledigen kdnnen. Auch hier gilt, dass die Korrektur der
Aufgaben zur Feststellung des Lernstandes des Kindes durch die jeweilige Lehrkraft erfolgt.

4.7.  Arbeitsgemeinschaften und Vereine
12



Die Schiiler*innen unserer Schule haben die Moglichkeit, am Nachmittag verschiedene
Arbeitsgemeinschaften (AG) zu besuchen. Diese starten in der Regel nach den Herbstferien.
Dann werden auch Ubersichten an die Kinder ausgeteilt, wann was stattfindet. Die AGs
erweitern unsere Angebote im OGB fiir eine groflere Vielfalt der Nachmittagsgestaltung der
Schiiler*innen. Sie umfassen in der Regel sportliche Angebote wie auch kreative und
musische und bieten den Kindern die Moglichkeit, ihre Freizeit entsprechend ihren Interessen,

Fertigkeiten und Bediirfnissen zu gestalten.

Wir bieten AGs von:

. verschiedenen padagogischen Fachkréften unserer Schule (z.B. Scratch, Hockey,
Stop-Motion-Film, Graffiti, Holzarbeiten und Nahen)

. Schiiler*innen fiir Schiiler*innen (z.B. Skateboard, Hiakeln, Basteln)

. externen Anbietern (z.B. Zirkus, Tanzen, Keramik, Comic Club)

Die Kinder haben bei den kostenpflichtigen, vertraglichen Angeboten zu Beginn die
Moglichkeit, eine Schnupperstunde zu absolvieren und sich fiir oder gegen eine Teilnahme zu
entscheiden. Des Weiteren haben wir eine Kooperation mit der Musikschule Bela Bartok. Das
bedeutet, dass Schiiler*innen hier in der Schule von den Lehrern der Musikschule in Gitarre

und Klavier unterrichtet werden konnen.

4.8. Freizeitgestaltung in den Ferien

In den Ferien werden die anwesenden Kinder im Unterschied zur Schulzeit den gesamten Tag
von uns im Haus B betreut. Alle Schiiler*innen von Klasse eins bis sechs gestalten ihren Tag
gemeinsam.

Ein Ferientag gestaltet sich in der Regel folgendermaflen: Die Kinder kommen am Morgen bis
ca. 9:00 Uhr in die Schule. Es wird gemeinsam Friihstiick gegessen und anschlieBend konnen
die Kinder zwischen verschiedenen Angeboten fiir den Tag wihlen. Diese Angebote kdnnen
in der Schule stattfinden oder auch auBlerhalb in Form von Ausfliigen. Einige davon
erstrecken sich auch iiber den gesamten Tag. In diesem Fall erhalten die Kinder eine
Kaltverpflegung, wenn sie zum Mittagessen nicht in der Schule zuriick sind. Ausfliige finden
zum Beispiel in den Tierpark, in die Schwimmhalle, ins Museum, ins Theater u.v.m. statt. Fiir
einige dieser Ausfliige ist von den Eltern ein Unkostenbeitrag zu entrichten. Eine Ubersicht
aller geplanten Aktivititen erhalten die Familien vor den Ferien in Form eines Ferienplanes

tiber Schoolfox zugesandt.
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Einen Hohepunkt stellt unsere jéhrliche Ferienfahrt in den Sommerferien fiir die Kinder ab

der Jahrgangsstufe zwei dar, die alle 2 Jahre stattfindet.

4.9. Feste und Feiern

Traditionen und Feste sind an unserer Schule seit vielen Jahren fest etabliert.

Zu Beginn jedes Schuljahres wird in der ersten Gesamtkonferenz der Jahresplan mit allen
Ritualen, Festen und Aktivititen besprochen und beschlossen und wird allen
Mitarbeiter*innen sowie den Eltern und Schiiler*innen mitgeteilt.

Hohepunkte im Schuljahr bilden u.a. die Einschulungsveranstaltung, Herbst- und
Friihjahrsputz, der Weihnachtsmarkt bzw. das Weihnachtsbasteln, die Lesetage sowie das
Schul- und Sportfest. Hier steht das soziale Miteinander im Mittelpunkt.

Zusitzlich gibt es saisonale Hohepunkte wie der Friihjahrsflohmarkt, Einladungen von
Puppenspielern und anderen Kiinstlern in die Schule, Faschingsfeiern, Osterfest,
Laternenfeste, Weihnachtsfeiern in den Gruppen, Lesendchte und Abschlussfeste mit
Unterstiitzung der Eltern. Einige Klassen fithren dariiber hinaus jdhrlich Schiilerfahrten oder

Ubernachtungen in der Schule durch.

5, Ubergiinge gestalten

Der Ubergang eines Kindes von dem Kindergarten in die Schule ist ein groBer Schritt fiir
jeden Schulanfianger. Bereits vor der Einschulung werden die Kinder zu unserem Schulfest
eingeladen, um die Schule schon etwas kennenzulernen und bei und mit uns einen schonen
Nachmittag zu verbringen. Dariiber hinaus laden die Klassenlehrer*innen vor den
Sommerferien zum 0.Elternabend ein, auf dem die Eltern alle wichtigen Informationen fiir
einen guten Start in die Schule erhalten.

Nach dem Schulstart stehen die ersten Wochen Kennenlernspiele und Patenschaften innerhalb
des Klassenverbands im Vordergrund, damit die Schiiler*innen sich wohl fiihlen, sich zu
orientieren lernen und insgesamt gut ankommen.

Wihrend ihrer weiteren Schulzeit bei uns durchwandern die Schiiler*innen unsere beiden
Schulgebidude von oben nach unten. Und jede dieser Verdnderung braucht Zeit, um sich neu
zu orientieren. Dessen sind wir uns bewusst und daher sind uns die Begleitung auch dieser
Ubergiinge wichtig und wir wollen den Kindern helfen, diese gut zu meistern.

Vor allem die Verdnderungen, die auf die Schiiler*innen zukommen, wenn sie aus dem festen
Klassenverband der Schulanfangsphase in die Offene Betreuung ab Klasse 3 wechseln,
wollen wir gut begleiten. Daher verbringen diese Schiiler*innen nach den Osterferien im

zunehmenden Umfang alle zwei Wochen einen Nachmittag im Haus B. Zu Beginn starten wir
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mir einer Stunde, diese wird von einem Erzieher*in aus der Schulanfangsphase die Kinder
begleitet. Die Zeit am Nachmittag wird nach und nach gesteigert, bis die Schiilerinnen und
Schiiler den ganzen Nachmittag an diesem Tag im Haus B verbringen und von dort aus auch
abgeholt werden konnen bzw. nach Hause geschickt werden.

Ziel ist der einfachere Zugang der zukiinftigen Drittkldssler zum Ort Haus B, das
Kennenlernen der Abldufe dort und die Orientierungsfihigkeit im Haus. Somit werden
Verunsicherungen und Uberforderung nach dem Wechsel vermieden und die Schiiler*innen
haben einen guten Start in die 3.Klasse. Dariiber hinaus erhalten die Schiiler*innen wie auch
die Eltern eine Handreichung, in der alle wichtigen Informationen auch schon vorher zu

erlesen sind.

6. Kinderschutz und Kinderrechte

Die Kinderrechte wurden in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen definiert. Sie
gelten fiir uns als Grundlage unserer pidagogischen Arbeit und dienen als Richtlinie fiir den
praktizierten Kinderschutz. Kinderschutz kann erfolgen, wenn die Kinderrechte bekannt sind.
Diese werden im Team regelméfig besprochen und Schutzmdéglichkeiten aufgezeigt.

In unserem téglichen Handeln orientieren wir uns an Kinderrechten wie:

. Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

Wir sehen jedes Kind als Individuum und unterstiitzen die Identitdtsbildung durch
verschiedene Mdglichkeiten zum Erfahrungszuwachs. Die Privatsphire wird jederzeit durch
Aufklidrung und Gespriche mit den Kindern geachtet und vor Beleidigungen von Dritten
geschiitzt.

. Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, sich zu informieren,
mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

Mitbestimmung ist ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit an unserer Schule.
Die Partizipation wird in vielen Bereichen eingefordert, um Kinder auf die demokratische
Gesellschaft vorzubereiten und sich als wichtiger Teil dieser zu sehen.

. Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein.
Nachmittags in unserem Freizeitbereich gibt es viel Zeit und Raum fiir Spiel, Entspannung
und kiinstlerischer Betdtigung.

. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

Wir sind gegen Gewalt und mochten dies durch unser padagogisches Handeln vermitteln. Wir
konnen Kinder durch gemeinsame Gespriche, Projekte und Angebote vor Ausgrenzung,

Gewalt und Beleidigungen schiitzen, indem wir gemeinsame Regeln fiir ein soziales
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Miteinander aufstellen und deren Einhaltung einfordern. Wir erkldaren den Kindern was richtig
und falsch ist, was erlaubt ist und was nicht und bieten jederzeit ein offenes Ohr. Sollte uns
eine Kindeswohlgefdhrdung auffallen, schauen wir nicht weg, sondern wir handeln. Wir
fiihren Gesprache mit der Sozialarbeiterin, mit den Eltern, mit dem Kind und suchen nach
Entlastungsmoglichkeiten oder stellen den Kontakt zum Jugendamt her.

. Kein Kind darf benachteiligt werden.

Alle Kinder finden bei uns die gleichen Voraussetzungen vor und werden vor Benachteiligung
geschiitzt. Wir als Erzieher*innen sind tidglich dazu angehalten kleinere und gréBere Probleme
diesbeziiglich zu 16sen und durch verstidndliche Sprache zu kommunizieren. Der
Gerechtigkeitsgedanke spielt in unserer Arbeit eine groBe Rolle und Ausgrenzung oder
Benachteiligung wird mit den Kindern thematisiert, um dies nachhaltig zu vermeiden.

. Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

Wir sind fiir die uns anvertrauten Kinder da. Wir geben Umarmungen, wenn sie gewlinscht
sind, reichen das Taschentuch, umsorgen sie soweit es uns moglich ist. Der Beziehungsautbau
zu den Kindern ist uns wichtig und dient als Basis fiir eine gelungene Partnerschaft, die
gepragt von Vertrauen und Sicherheit ist. Der gesundheitliche Aspekt wird in vielen
Aktivititen in der Schiilerkiiche thematisiert und beim téglichen Mittagessen angesprochen.

. Kinder mit Behinderung haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung,
damit sie aktiv am Leben teilnehmen konnen.

Unsere Schule ist auf dem Weg zur inklusiven Schule. Wir sorgen dafiir, dass sich diese
Kinder frei und uneingeschrinkt im Alltag bewegen konnen. Alle Angebote werden so
gestaltet, dass die Bediirfnisse aller Kinder, bei Interesse, einbezogen werden. Dabei ist es
egal, ob mit oder ohne Behinderung. Diese Kinder sind ein Teil der Schiilergemeinschaft und
werden mit gleichem Respekt behandelt. Durch die Intergrationserzieher*innen an unserer

Schule werden diese Kinder mit Erfolg in die Gemeinschaft integriert.

7. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ist eine
Grundvoraussetzung fiir die positive Gesamtentwicklung der Kinder. Fiir das Gelingen
braucht es Wertschitzung, Respekt und die Bereitschaft gemeinsam Probleme zu l6sen.
Erzieher*innen und Eltern verfolgen die gleichen Ziele und setzen das Wohl des Kindes an

erster Stelle.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft umfasst die direkte Ansprache von Eltern zu
konkreten Themen, wie z.B. Informationen iiber Situationen ihrer Kinder innerhalb und
aullerhalb der Schule, die Teilnahme an Elternversammlungen,
Gesamtelternvertretersitzungen, Elternsprechstunden sowie an traditionellen Hohepunkten
wie der Friihjahrs- und Herbstputz und Festen.

Weitere Moglichkeiten des Informationsaustausches ergeben sich durch kurze Tiir- und
Angelgesprache beim Bringen oder Abholen des Kindes. RegelméBige schriftliche und
miindliche Informationen gewéhrleisten die Verldsslichkeit und Transparenz. Sollte es dariiber
hinaus einen Gesprachswunsch geben, haben die Eltern jederzeit die Moglichkeit, um ein
Gesprichstermin zu bitten. Des Weiteren bietet die koordinierende Erzieherin wochentliche

Sprechzeiten an. Um vorherige Terminabsprache wird gebeten.

8. Offentlichkeitsarbeit

Die Formen der Offentlichkeitsarbeit unseres Hortes sind sehr unterschiedlich.

Sie beinhaltet konkret:

. die Homepage der Schule

. das Schulfest

. das Weihnachtsbasteln

. der Tag der offenen Tiir

. der Flohmarkt

. die Ubersicht iiber die Arbeitsgemeinschaften in den Eingangsbereichen der Hiuser

Des Weiteren arbeiten wir mit verschiedenen Vereinen und Kooperationspartnern zur

Bereicherung der Freizeitangebote der Schiiler*innen zusammen:

. Mandarie Kunstschule (Comic Club)

. Coraggio — die Kulturanstifter e.V. (Zirkus)

. Tanzstudio Ludwig (Kindertanz)

. Musikschule Bela Bartok (Instrumentenschule)

. Musikpéddagogin Fr. Kalewski (Chor)

Dariiber hinaus sind wir bestrebt, Wege zu finden, damit die tégliche Arbeit mit den Kindern
in unserem Haus durch Fotos, Bilder und Aushénge an Transparenz gewinnt.
Die Internetprisenz des OGB auf der Schulhomepage wird zu diesem Zweck auch wieder

aktiviert und regelmiBig gepflegt.
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9. Qualititssicherung und -entwicklung

Durch den stetigen Wandel der gesellschaftlichen Anspriiche sind wir immer wieder dazu
aufgefordert, unsere pddagogische Arbeit kontinuierlich zu iiberpriifen und zu verbessern.
Folgende Qualititsinstrumente helfen uns dabei, sowohl den Ist-Zustand zu sichern, sowie

den gewiinschten Soll-Zustand zu ermitteln und zu erreichen:

Team:

. regelmiBige, wochentliche Teambesprechungen im Groffteam und im Kleinteam (an
denen alle Kollegen teilnehmen, hier werden Informationen weitergegeben,
Informationsfluss ist somit gesichert, Entscheidungen werden gemeinsam getroften)

. gemeinsame Reflexion der tiglichen Arbeit, Austausch iliber Kinder und Absprachen

und Hilfestellungen untereinander

. individuelle Fortbildungen/Weiterbildungen des pddagogischen Fachpersonals

. Teamfortbildungen

. jahrliche interne Evaluierung

. jahrliche Zielvereinbarungen

. Erstellung eines Jahresplans

. Dokumentation (Protokolle, Absprachen)

Schiiler:

. Beteiligung der Schiiler*innen an Entscheidungen zur Nachmittags- und
Feriengestaltung

. Schiilerbefragung 1x jdhrlich (Ergebnisse dienen der weiteren Entwicklung unserer
padagogischen Arbeit)

Eltern:

. Elternabende mit der Lehrkraft

. Elterngespréche

. Moglichkeit der Hospitation

Fiir das Schuljahr 2024/25 liegen unsere Schwerpunkte vorlaufig bei der Einfiihrung eines
offenen Nachmittags pro Woche in der Schulanfangsphase und der Erarbeitung eines

Integrationskonzeptes.
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